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 פומבימכרז 

 רגולציה ומשאבי אנוש רכז/ת לתפקיד 
  

 תיאור התפקיד 
   רגולציה ומשאבי אנוש רכז/ת  ה/"( דרושאפעה"בע"מ )להלן: תשתיות איכות סביבה לאפעה  

 , בין היתר:  התפקיד כולל
 הסביבה, משרדי ממשלה ועוד הגנת קשר עם גורמים חיצוניים מקצועיים כגון המשרד ל  -

 עובדים, ייזום ומעקב, דיווח נוכחות  קליטת ו  גיוס – מנהלת משאבי אנוש -

 ISO 17025תקן  -מנהלת איכות  -

 ורגולציה נוספת  התנהלות על פי רישיון עסק מעקב ובקרה על   -

 ממונה הטרדה מינית  -

 לקבלת היתרי בנייה סיוע ומעקב   -

 רכזת פורום פרויקטים ויזמות -

 כל תחום אחריות נוסף על פי החלטת הנהלת החברה  -
 

 ות מוקדמות להגשת מועמדות לתפקיד דריש
 השכלה רישות ד

 שנות לימוד  12
 

 דרישות ניסיון
 יבורי שנים לפחות בתחום משאבי אנוש במגזר הצ  5ניסיון של  -
 יכולות ניסוח גבוהות בעל פה ובכתב  -
 עדוף בין משימות יכולת עמידה בלחץ ות  -
 

 כישורים אישיים 
 יכולת עבודה עצמאית  -
 אמינות ויושרה אישית  -
 גיות ייצו -
 שירותיות  -
 וארגון  סדר -
 שגרתיות בלתי בשעות עבודה -
 

 היקף משרה 
 משרה מלאה 

 
 רישום פלילי 

 העדר רישום פלילי. 
 

 כפיפות
 ית לסמנכ"ל ת כפיפות ניהולית ומקצועי

 
 *מתאים לנשים ולגברים כאחד

 www.ef-eh.comהוריד מאתר החברה בכתובת טפסי הגשת מועמדות ניתן ל 
ליום  עד    eh.com-eh@ef-ef בדוא"ל    ליאת כדורי סבוניגב'  ליים  יש להגיש את טופס המועמדות בצירוף קורות ח

 . 08-6226325להתקשר לטלפון שמספרו לקבלת הבהרות ניתן .12:00בשעה  01.02.24  חמישי
  כ"א.כאמור לעיל, לא תובאנה לדיון בוועדת ומסמכים פניות שתגענה ללא טופס מועמד 

 
 

 בכבוד רב,                                                                                                                                 
 יצחק בורבא, מנכ"ל  

 אפעה תשתיות ואיכות סביבה  
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